circuit

Een pleisterplaats in het (stads)leven

Circuit is in 2007 opgericht door het
Centrum voor Geestelijke Gezondheid
Antonin Artaud en was bedoeld als
ontmoetingsplaats voor patiénten van

het centrum en van andere diensten in

de buurt. De initiatiefnemers wilden hen
aanmoedigen de beschutting van hun
eigen huis te verlaten en de vorming van
een netwerk rondom hen stimuleren, zodat
ze konden ervaren dat het leven, hun leven,
niet beperkt is tot de muren van hun huis ...
of die van de vereniging. Van meet af aan
werd alles in het werk gesteld om deze
openheid naar de wereld aan te moedigen,
om te tonen dat Brussel vele activiteiten,
doe- en ontdekmogelijkheden biedt.

De keuze van de naam ‘Circuit’ speelt in

op dit streven naar beweging, om een
doorgangsplaats te zijn, een pleisterplaats
op een tocht en geen eindbestemming.

Vandaag staat deze filosofie nog steeds
centraal in de activiteiten van de
vereniging en haar publiek is in de loop
der jaren aanzienlijk gegroeid, vooral in
de periode 2019-2020, in de nasleep

van de migratie- en gezondheidscrises.
Naast profielen uit de geestelijke
gezondheidszorg zijn er andere opgedoken:
mensen zonder papieren, daklozen,
geisoleerde ouderen en, vooral de laatste
twee jaar, een groot aantal mensen in
precaire situaties hebben er een plek
gevonden om hun eenzaamheid te
doorbreken en banden te smeden.
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‘De sociale realiteit van Brussel wordt
weerspiegeld in onze lokalen en verplicht
ons om ons aan te passen’ Om in te spelen
op deze nieuwe vragen, vertrouwt Circuit
op datgene wat altijd de ruggengraat van
haar werk is geweest: partnerschappen.
Die partnerschappen zullen worden
versterkt en gediversifieerd om beter
tegemoet te komen aan de verwachtingen
en behoeften van de nieuwe doelgroep. Zo
groeit de aanvankelijke ontmoetingsplaats
steeds meer uit tot een informatie- en
doorverwijzingspunt.

We spraken met Janne Speeleveld en
Violette Musuvaho, psychosociale
medewerkers bij Circuit, over het
functioneren en het werk van de
vereniging.
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Circuit is opgericht door het Centrum voor
Geestelijke Gezondheid Antonin Artaud.
Welke banden hebhen jullie met deze
organisatie?

Violette: De banden zijn heel uiteenlopend, naarge-
lang de invalshoek waaruit je ze bekijkt. Financieel
gezien komt ons volledige budget van hen. Zij
vragen subsidies aan en maken ze aan ons over. Voor
het overige doen we helemaal niet hetzelfde werk en
zijn onze activiteiten duidelijk gescheiden, afgezien
van een wekelijkse gezamenlijke teamvergadering
om te debriefen en van gedachten te wisselen als
we dat nodig vinden. Maar er is helemaal geen
interferentie tussen ons.

Antonin Artaud is een therapeutisch centrum met
als doel mensen te begeleiden om hun welzijn te
verbeteren. Bij Circuit helpen we mensen die bij
ons komen om contacten te leggen, zowel onderling
als met de buitenwereld. We bieden geen indivi-

duele ondersteuning en we streven er niet naar
therapeutisch te zijn. We hebben een heel aparte
en onafhankelijke aanpak.
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Hoeveel mensen werken er in het cenfrum?

Violette: Het team bestaat uit drie psychosociaal
medewerkers en een ervaringsdeskundige die een
andere gevoeligheid heeft. Haar aanwezigheid is
echt een pluspunt om met bepaalde leden in ge-
sprek te gaan.

Ik ben opgeleid als opvoeder, Janne is klinisch psy-
choloog en Nicolas studeert voor opvoeder, maar
we hebben allemaal dezelfde titel, psychosociaal
medewerker, en doen precies hetzelfde werk.

Wie klopt bij jullie aan? En waarom?

Violette: We hebben een heel lage drempel. Onze
deuren staan letterlijk open voor iedereen. We ont-
vangen mensen met psychische kwetsbaarheden,
maar ook werklozen, daklozen, mensen zonder
papieren, geisoleerde ouderen en meer en meer
kwetsbare mensen met allerlei achtergronden.
De manier waarop we werken is dat iedereen bin-
nenloopt wanneer ze er zin in hebben. Ze blijven
zolang ze willen, of het nu is om koffie te drinken,
een praatje te maken, informatie te zoeken, deel
te nemen aan een activiteit of gewoon wat rond te
hangen.

Janne: Veel mensen komen naar ons om hun een-
zaamheid te doorbreken, maar we fungeren ook
als sociaal informatie- en doorverwijzingspunt. We
krijgen hiervoor almaar meer vragen. Zo wordt
gevraagd naar adressen van sociale kruideniers waar
je goedkoop inkopen kunt doen, naar vrijwilligers-
werk, een taalcursus, een sportactiviteit enzovoort.
Soms helpen we een lid ook om werk te zoeken,
ofwel in een traditionele setting ofwel binnen een
structuur die aangepaste ondersteuning biedt aan
mensen met psychische kwetsbaarheid.

Violette: Als we onze leden moeten typeren, kunnen
we zeggen dat het meestal mannen zijn en dat ze
min of meer regelmatig komen. De lage drempel
nodigt uit tot terugkomen: zelfs mensen die alleen
maar binnenlopen voor een kopje koffie of om
informatie te vragen, zien we vaak terug.



Hoe weet deze doelgroep dat jullie hestaan?

Violette: Ons werk is gebaseerd op partnerschap-
pen, en dat is ontzettend belangrijk voor ons. Van
bij het begin hebben we contacten gelegd met de
andere diensten en professionals rond geestelijke
gezondheidszorg in de buurt. We hebben dat net-
werk geleidelijk uitgebreid om in te spelen op de
diversificatie van het publiek en dus van de vragen
waarmee we werden geconfronteerd.

Elke maand organiseren we buurtoverleg waar-
aan de politie, de gemeenschapswachters, Bravvo
(n.v.d.r.: de preventiedienst van de Stad Brussel),
de wijkgezondheidscentra uit de omgeving, het
sociaal centrum Begijnhof, bewonersverenigingen
enzovoort deelnemen. Het is een gelegenheid om
de balans op te maken van het leven en de actualiteit
in de buurt, maar ook om situaties te bespreken
waar mensen moeilijk mee kunnen omgaan. We
grijpen het overleg ook aan om een nieuwe vereni-
ging voor te stellen die partner zou kunnen worden,
athankelijk van de behoeften.

We nodigen regelmatig sprekers
uit om een presentatie te geven
over bijzonder gevoelige uitda-
gingen, zoals migratie, huisves-
ting enzovoort. Hierdoor kunnen
we ons gezichtspunt verbreden
en ons adresboekje aanvullen,
zodat we mensen naar de juiste gesprekspartner
kunnen doorverwijzen. Vorig jaar voerden we een
reflectie over de Nixon-procedure (n.v.d.r.: proce-
dure van gedwongen opname in een psychiatrische
eenheid van mensen die een acuut en ernstig gevaar
vormen voor zichzelf of hun omgeving), waarbij we
van gedachten wisselden met mensen die werkzaam
zijn bij de politie, in ziekenhuizen ... Binnenkort
buigen we ons over de huisvestingsproblematiek
in Brussel. Door deze werkwijze houden we voeling
met de maatschappelijke realiteit en spelen we in
op alle maatschappelijke situaties en de vragen die
daaruit voortvloeien.

“De partnerschappen en
alles wat erbij komt kijken
om ze te onderhouden
zijn fundamenteel voor
ons werk.”

Nogmaals, het netwerk, de partnerschappen en
alles wat erbij komt kijken om ze te onderhouden
zijn fundamenteel voor ons werk. Als we niet meer
kunnen antwoorden op de vragen van leden, ver-
vullen we onze missie simpelweg niet meer.

Hoe worden de activiteiten die jullie aanhie-
den gekozen? Zijn de leden betrokken hij de
keuze?

Janne: Het programma wordt opgesteld door het
team, maar elke eerste dinsdag van de maand
brengen we de leden samen om het aan hen te
presenteren. We vragen hen dan om voorstellen
voor de volgende maand. We hebben bijvoorbeeld
een lid dat plaatsen die hij leuk vindt en die hij graag
aan anderen wil tonen, aan ons signaleert.

Het programma bevat ook tijdsblokken met ‘Vrije
activiteit’ en ‘Gezelschapsspelletjes’ die ruimte laten
voor initiatief. Zo kan een lid zeggen: ‘Het is mooi
weer, waarom gaan we niet wandelen?” Wij reageren
op de vraag door een uitstapje te doen met wie
daar zin in heeft. Zo hebben we
ook de kerstmarkt bezocht. Het
is belangrijk voor ons om deze
mate van vrijheid toe te staan,
omdat het bij onze aanpak hoort
om autonomie aan te moedi-
gen, initiatief te stimuleren en
mensen in beweging te krijgen.

Het is in dezelfde geest dat we vrij korte openings-
tijden aanbieden, nooit meer dan vier uur lang.
Daarin onderscheiden we ons van bijvoorbeeld
dagcentra. We willen niet dat mensen hier de hele
dag rondhangen. Het is een keuze om mensen ervan
bewust te maken dat er meer is in het leven dan het
Circuit, dat wij slechts een van de vele etappes zijn
in een circuit dat ze hopelijk zelf en voor zichzelf
op zullen zetten. Maar we weten uiteraard dat voor
sommige mensen koffie komen drinken bij ons hun
enige activiteit van de dag is.



Violette: Tk ga even verder in op de partnerschap-
pen. Ik heb vooral de professionele partnerschap-
pen genoemd, waardoor we leden kunnen helpen
of doorverwijzen. Maar ook de partnerschappen
voor de activiteiten zijn belangrijk. De subsidies
die we ontvangen via het Centrum Antonin Artaud
worden uitsluitend gebruikt om de lonen te betalen.
We moeten dus middelen vinden om kwaliteitsvolle
activiteiten aan te bieden. Het partnerschap met
De Munt is bijvoorbeeld een dergelijk model. We
kunnen onze leden culturele voorstellingen van
hoge kwaliteit aanbieden die ze anders nooit zouden
kunnen bijwonen. Artikel 27 is ook een briljant sys-
teem voor ons. Aan de andere kant betreuren we het
beleid van de NMBS om niets beters aan te bieden
dan groepstarieven van 10 of 12 euro per persoon.
Sommige van onze leden zijn nog nooit buiten
Brussel geweest. We zouden hen graag meenemen
naar de kust of naar de Ardennen, maar onder die
voorwaarden is dat onbetaalbaar voor ons. Je moet
je bewust zijn van wat extreme armoede betekent:
een lid vertelde me gisteren dat ze het jammer vond
dat ze niet aan een activiteit kon deelnemen omdat
ze zich de uitgave van € 1,25 niet kon veroorloven.
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Als ik vraag wat Circuit volgens jou speciaal
maakt en je motiveert om je ervoor in fe
zetten, wat zou je dan antwoorden?

Janne: Het is een plek waar je tijd kunt uittrekken
voor mensen.

Bij de meeste diensten waar ze naartoe gaan voor
hulp, gaat alles in sneltreinvaart, het personeel heeft
het druk en werkt aan de lopende band. Hier wordt
echt de tijd voor hen genomen, en dat creéert heel
verrijkende ervaringen. Hier gebeurt alles op hori-
zontaal niveau: ja, we zijn werknemers van Circuit,
maar we proberen altijd op gelijke voet met de
mensen te staan. We respecteren hen om wie ze
zijn en wat ze willen; we nemen nooit de positie in
van de professional die weet wat goed voor ze is. Dat
voel je in de relatie die wordt opgebouwd.

Soms vraag ik me af of ik weer als psycholoog zou
kunnen gaan werken, omdat het contact dat we
hier leggen zo uniek is. Werken bij Circuit heeft
echt mijn ogen geopend voor de ethiek van het
werken met mensen, hoe je contact maakt, hoe je
je opstelt, hoe je niet oordeelt - kortom, alles wat
echt belangrijk is in sociaal werk.
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